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台灣鑄造學會青年鑄造工程師獎章設置辦法 

(第卅二屆理監事會第八次會議修正) 

第一條：「青年鑄造工程師」應符合下列條件： 

1.於當年度報名截止日前未滿四十歲。 

2.在鑄造工程技術研究發展及服務有具體成就者。 

第二條：「青年鑄造工程師」推薦方式： 

個人或團體會員代表 1 人，需於每年規定期限前填具規定之推薦表送達本會秘書處。 

第三條：「青年鑄造工程師」當選人於每年年會時，頒發獎章乙只，以茲鼓勵。 

第四條：「青年鑄造工程師」評選工作由「鑄造工程獎章委員會」擔任。 

第五條：青年鑄造工程獎章委員會中，台灣鑄造品工業同業公會、金屬工業研究發展中心、

工業技術研究院材料與化工研究所、中山科學研究院材料暨光電研究所代表，由學

會發函所屬單位推薦委員名單各一人。 

第六條：評審委員需親自出席評審會，不得代理出席。 

第七條：本辦法經本會理事會通過後施行，修正時亦同。 

 

評選項目如下 

一、會員資歷 □1.永久或 10 年以上資歷    □2. 5-9 年資歷    □3. 2-4 年資歷 

二、鑄造資歷 □1. 20 年以上              □2. 10~20 年      □3. 10 年以下 

三、鑄造技術/學術 

貢獻 

1. 專利獲得 

  □1. 5 件以上    □2. 1-5 件    □3.無 

2. 研究論文、期刊篇數 

  □1. 20 篇以上   □2. 10-20 篇   □3. 1-10 篇   □4.無 

四、鑄造產業貢獻   □1.提高生產力(引進新製程技術)_____________________________ 

  □2.提升產品附加價值(開發新材質、產品)____________________ 

  □3.介紹新製程、新材質__________________________________ 

  □4.研發新製程、新材質__________________________________ 

  □5.推廣新製品、新材質__________________________________ 
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     照片 

台灣鑄造學會青年鑄造工程師候選人資料 

 

壹、 姓名：  

貳、 出生日期： 

參、 學/經歷 (請註明年分) ： 

 

 

 

 

肆、 現職(公司/職稱)：  

伍、 通訊處： 

陸、 連絡電話： 

柒、 E-Mail： 

捌、 重大成就(供獻)事蹟： 

(鑄造技術研究與發表) 

(歷年獲得獎項) 

(個人鑄造相關著作) 

 

 


