
 台灣鑄造學會設置鑄造工程獎章辦法  

(105 年 6 月 2 日第卅五屆理監事第三次會議修正) 

第一條  本會每年設置鑄造工程獎章一枚，頒贈本會入會已滿兩年之會員中合於下列條件之

一者： 

(一)在鑄造學術上、工業上有顯著之成就者。 

(二)主辦鑄造工程、學術、教育機關或工程建設對於國家、社會、工業有重大貢獻者。 

(三)在鑄造工程技術上有特殊成就者。 

第二條  鑄造工程獎章候選人以人才庫方式辦理，人才庫新進個人由本會會員推薦，經過獎

章委員會審查通過，並經其本人同意由秘書處協助建立人才庫個人資料表(格式如附

表)，該個人即取得人才庫資格。人才庫採取累計方式，尚未獲得鑄造工程獎章者，

得延續保留人才庫資格。獎章委員會應負責人才庫之審查、更新、交接等事宜。 

第三條  本會依據本會章程第十六條之規定，組織鑄造工程獎章委員會，處理評審及建議事

項。鑄造工程獎章委員會由歷屆工程獎得主、台灣鑄造品工業同業公會、金屬工業

研究發展中心、工業技術研究院材料與化工研究所、中山科學研究院材料暨光電研

究所等研發單位代表各一人組成，由秘書處發函邀請之。 

第四條  鑄造工程獎章委員會應就當年度累計之人才庫，進行評審會議，遴選鑄造工程獎章

得主。如無適當人選，該屆獎章停發(或從缺)。 

第五條  鑄造工程獎章於每年度會員大會時由理事長或前一年鑄造工程獎得主頒發，並應附

證書。 

第六條  評審委員須親自出席評審會議，不得代理出席。 

第七條  本辦法經本會理事會通過後施行，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鑄造工程獎人才庫個人資料表： 



 

一、姓名  

 

 

 

 

 

二、出生年月日 ______歲，民國_____年_____月_____日生 

三、現職單位  

四、職稱  

五、鑄造資歷 □ 10~20 年 

□ 21~30 年 

□ 30 年以上 

六、學經歷 (學歷由高中至最高學歷並請註明年份) 

 

 

七、參與鑄造學會經歷 1. 會員： □個人會員 _____年 

          □團體會員 _____年 

2. 擔任理事長：□有，第_____屆  

               □無 

3. 擔任理、監事：□有，第____~____屆 理事 / 監事 (請圈選)  

                 □無 

八、鑄造技術 

           /學術貢獻 

1. 專利獲得 

  □1. 5 件以上    □2. 1-5 件    □3.無 

2. 研究論文、期刊篇數 

  □1. 20 篇以上   □2. 10-20 篇   □3. 1-10 篇   □4.無 

九、鑄造產業貢獻   □1.提高生產力(引進新製程技術)_____________________________ 

  □2.提升產品附加價值(開發新材質、產品)____________________ 

  □3.介紹新製程、新材質__________________________________ 

  □4.研發新製程、新材質__________________________________ 

  □5.推廣新製品、新材質__________________________________ 

  □6.其他_________________________________________________ 

十、重要事蹟敘述  

 


